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1. Leitgedanke des Schutzkonzepts

Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniiber Schiilerinnen und Schii-
lern abgelehnt — auch sexualisierte Gewalt.
Um diesem Ziel ndher zu kommen, orientieren wir uns an unserem Schutzkonzept zur Préivention
und Intervention bei sexualisierter Gewalt.

Der Schutzkonzept der MKG soll eine respektvolle, vertrauensvolle und verantwortungsbewusste Be-
ziehung zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und Mitarbeitenden gewahrleisten. Wir set-
zen uns aktiv fur die Wahrung personlicher Grenzen, die Achtung der Privat- und Intimsphéare sowie
fir eine transparente und offene Kommunikation ein. Grenzverletzungen, auch im Kontext von sexu-
alisierter Gewalt, werden konsequent und offen angesprochen, und wir handeln stets im Sinne der
Achtsamkeit, des gegenseitigen Respekts und der Unterstiitzung der betroffenen Personen.

Wir verstehen sexualisierte Gewalt als schwerwiegende Grenzverletzung, die sowohl physisch als auch
psychisch erfolgen kann und tiefgreifende Auswirkungen auf das Opfer hat. Wir alle verletzen manch-
mal unabsichtlich Grenzen anderer Menschen, dies ist Teil unseres schulischen Zusammenlebens. Dies
liegt daran, dass wir individuelle Grenzen haben und diese in verschiedenen Situationen unterschied-
lich ziehen. Das Schutzkonzept soll allen Personen, die am Schulleben der MKG beteiligt sind, als
Grundlage fir einen sicheren Umgang mit etwaigen Verletzungen dienen. Dafiir bieten wir praventive
Maflnahmen und aufklarende Angebote, einen klar definierten Verhaltenskodex sowie einen Interven-
tionsplan fiir alle Betroffenen an.

Unser Ziel ist es, ein sicheres und unterstiitzendes Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft wohlfiihlen, ihre Grenzen erkennen und respektiert sehen, sodass sie sich in ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung frei entfalten konnen. Wir achten darauf, dass jeder Mensch,
unabhangig von seiner Rolle in der Schule, in einer Atmosphare von Vertrauen und gegenseitigem Res-
pekt lebt und lernt.

2. Risikoanalyse

Im Schuljahr 2023/24 haben die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgdnge 8 bis Q1 an einer anonymen
Befragung zum schulischen Zusammenleben und zur Atmosphare im Schulgebdude teilgenommen.

Die Umfrageergebnisse zeigen ein liberwiegend positives Bild der Schulsituation. Die Mehrheit der
Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl, respektiert und ernst genommen. Auch das Verhaltnis zwi-
schen Lehrkraften und Schilerinnen und Schiiler wird positiv bewertet, wobei sich die Schiilerinnen
und Schiiler im Allgemeinen gerecht behandelt und respektiert fiihlen. Bei der Mitbestimmung, insbe-
sondere bei der Formulierung von Regeln, gibt es eine gemischte Riickmeldung: Wahrend Schiilerin-
nen und Schiller grundsatzlich in der Lage sind, Regeln mitzubestimmen, empfinden sie die Partizipa-
tion bei der konkreten Formulierung als nur teilweise gegeben. Bezliglich der Einhaltung von Regeln
zeigt sich, dass diese im GroRen und Ganzen beachtet werden, es jedoch auch Liicken gibt. Etwa 80 %
der Schiilerinnen und Schiiler geben an, sich an der Schule sicher zu fiihlen. Insgesamt lasst sich sagen,
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dass die Atmosphéare an der Schule positiv ist, jedoch noch Raum fiir Verbesserungen bei der Mitbe-
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stimmung und der konsequenten Umsetzung von Regeln besteht.

Die Umfrage zeigt auch, dass es bestimmte Orte gibt, an denen sich Schiilerinnen und Schiiler unsicher
fiihlen. Dazu zdhlen der Weg zur Sporthalle und die Umkleiden, die Toilettensituation, der BO-Bereich,
der Kunstbereich sowie der Flur bei der Schulsozialarbeit, der als dunkel und abgelegen wahrgenom-
men wird. Diese Ergebnisse bieten wichtige Ansatzpunkte fiir das Schutzkonzept, insbesondere in Be-
zug auf die Verbesserung der Beleuchtung und die Sicherstellung einer besseren Aufsicht an den ge-
nannten Orten.

Als Konsequenz wurde die Beleuchtung des BO-Flurs verbessert. Im DE-Trakt steht die MaBnahme
noch aus. Auf der ersten Lehrerkonferenz im Schuljahr werden Lehrkrafte dazu angehalten in ihrer
Aufsicht, regelmaRig die Toiletten zu kontrollieren.

Eine zukinftige Befragung soll die Sicherheit und das Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiler an
der Schule erfassen. Sie soll unsichere Orte identifizieren, Erfahrungen mit verbaler, kérperlicher und
sexualisierter Gewalt abfragen und priifen, wie gut Meldesysteme und Unterstiitzungsangebote funk-
tionieren. AuRerdem sollen die Schiilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit haben, Vorschlage zur Ver-
besserung der Sicherheit zu machen. Ziel ist es, problematische Bereiche und Vorfille zu erkennen und
gezielte MalRnahmen zur Verbesserung zu entwickeln. Die Befragung soll regelmaRig durchgefiihrt
werden, um sicherzustellen, dass das Schutzkonzept weiterhin die relevanten Themen abdeckt und
die Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiler beriicksichtigt. Ein entsprechender Fragenkatalog befin-
det sich im Anhang (9.1.).

3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex bildet einen zentralen Bestandteil unseres schuleigenen Schutzkonzepts. Er
wurde entwickelt, um eine sichere und respektvolle Lern- und Arbeitsumgebung fiir alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft zu gewéhrleisten. Dieser Kodex gilt fur alle Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir alle Personen, die in irgendeiner Form mit unserer Schule
verbunden sind.

Der Verhaltenskodex besteht aus der Uberzeugung, dass eine vertrauensvolle und respektvolle Bezie-
hung zwischen allen Beteiligten die Grundlage fir ein positives Schulklima bildet. Durch klare Richtli-
nien und Verhaltensnormen méchten wir sicherstellen, dass personliche Grenzen geachtet und Grenz-
verletzungen offen angesprochen werden kénnen. Dies fordert nicht nur das individuelle Wohlbefin-
den, sondern auch das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Schule.

Fiir die Schulgemeinschaft ist der Verhaltenskodex von grolRer Bedeutung, da er als Leitfaden fiir den
Umgang miteinander dient. Er unterstitzt die Identitatsfindung der Schiilerinnen und Schiler und fér-
dert ein respektvolles Miteinander, sowohl im realen Leben als auch in sozialen Netzwerken. Indem
wir uns an diesen Kodex halten, starken wir unsere Achtsamkeit im Umgang miteinander und schaffen
ein Umfeld, in dem sich jeder sicher und wertgeschétzt fihlen kann.
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1. Wir gestalten eine gute Beziehung zu den uns anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern,
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zu unseren Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, gehen
dabei aber mit Ndhe und Distanz verantwortungsbewusst um und respektieren personli-

che Grenzen. Grenzverletzungen sollen offen zur Sprache gebracht werden kdnnen.

o Wir gehen offen, wertschatzend und sensibel miteinander um.

o Wir verstehen die vertrauensvolle Beziehung zu anderen Personen als wesentlichen Bestand-
teil unserer Arbeit und nutzen diese niemals aus.

o Spiele, Ubungen und Aktionen gestalten wir so, dass den Teilnehmenden keine Angst gemacht
und keine Grenzen liberschritten werden. Wir dulden keinen Gruppenzwang.
Wir gehen verantwortungsvoll mit vertraulichen Informationen tber Schutzbefohlene um.
Wir fordern dabei keine Geheimnisse, denn sie flihren zu Abhangigkeiten.
Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in Rdumlichkeiten statt,
welche jederzeit von auRen frei zuganglich sind.

o Wir unterlassen Beziehungen zu Schutzbefohlenen, die iber die berufliche Ebene hinausge-
hen. Kommt es zu Uberschneidungen mit dem auRRerschulischen Bereich (z.B. Mitgliedschaft
im gleichen Verein, Nachbarschaft), ist auf eine klare Rollentrennung zu achten.

2. Wir gestalten Kérperkontakt zu unserem Gegeniiber nur in Ausnahmen, situativ ange-
messen, sensibel und reflektiert.

o Wir suchen in der Regel keinen Korperkontakt gegen den Willen von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. Korperkontakt sollte immer freiwillig sein.

o Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und im jeweiligen Kontext angemessen zu sein.
Koperkontakt ist sensibel und in der Regel nur fir die Dauer und zum Zweck einer Versorgung
z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost oder Hilfestellung erlaubt.

o Wir nehmen unsere eigenen sowie die personlichen Grenzen unseres Gegenlibers sowie des-
sen Intimsphare wahr und achten diese.

o Hilfe- bzw. Sicherheitsstellungen im Sportunterricht werden grundsatzlich mit den Schiilerin-
nen und Schilern vorher besprochen. Der korperliche Kontakt beschrankt sich hierbei auf die
erforderliche MaRnahme. Dabei werden Sinn und Art der Hilfe/Sicherung vorher eindeutig er-
klart und dementsprechend gestaltet. Die Zustimmung der Lernenden ist erforderlich. Sollen
Mitschilerinnen und Mitschiiler Hilfestellung geben, so muss auch diese angemessen und ziel-
gerichtet stattfinden.

o Wir akzeptieren das verbale und korperliche ,Nein“ des anderen, tiben keinen Zwang aus und
missbrauchen Abhangigkeitsverhaltnisse nicht.

3. Wir achten die Privat- und Intimsphdre unseres Gegeniibers und vermeiden bescha-
mende Situationen.

o Auf Klassenfahrten, die sich Glber mehrere Tage erstrecken, missen Schiilerinnen und Schiler
von einer ausreichenden Zahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Wenn moglich,
sollten mindestens ein Mann und eine Frau die Gruppe begleiten.

o Gemeinsame Korperpflege und gemeinschaftliches Umkleiden mit Schutzbefohlenen ist nicht
erlaubt.
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Wahrend einer Klassenfahrt gilt das Zimmer der Schutzbefohlenen als deren Privat- bzw. In-
timsphare. Wir achten diese durch Anklopfen und Eintrittserlaubnis.

Dies gilt in besonderem MaRe auch fiir Sanitaranlagen oder Umkleidekabinen und den Sport-
und Schwimmunterricht.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen hierfiir bediirfen der absoluten Transpa-
renz. Wenn immer moglich, ist eine weitere Person hinzuzuziehen.

Anvertraute dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet, fo-
tografiert oder gefilmt werden. Tonaufnahmen sind ebenfalls untersagt.

4. Wir gehen mit Zuwendungen/Finanzen offen, transparent und situativ angemessen

um.

@)

Geschenke als Dank flr besonderes Engagement oder zu bestimmten Anladssen sind Ausdruck
von Wertschatzung und nach gesetzlichen Vorgaben in gewissem Umfang gestattet. Sie sollten
weder unangemessen hoch, ohne konkreten Anlass oder heimlich erfolgen - andernfalls leh-
nen wir sie ab. Daraus kénnten Abhangigkeiten entstehen.

Das Vorstrecken von Geld oder Geldgeschéafte mit Schilerinnen und Schiilern sollte nur in be-
grindeten Ausnahmefallen und flr Dritte nachpriifbar erfolgen.

5. Wir kommunizieren unsere geltenden Regeln und mogliche Konsequenzen regelmaRig,
offen und transparent. Auf Regelverstof3e reagieren wir vereinbarungsgemaR und dem
Schulgesetz entsprechend.

@)

Erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmalinahmen gestalten wir so, dass die persénlichen
Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Gberschritten werden. Wir achten darauf, dass diese im
direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, verbal und nonverbal angemessen, konsequent und
fiir den Betroffenen plausibel sind. Jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheits-
entzug ist untersagt.

6. Wir unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Identitdtsfindung, sprechen aber
Grenziiberschreitungen auch offen an. Wir sind uns in der Wahl unserer Worte, Kleidung
und Handlungen unserer Vorbildfunktion bewusst.

O

Wir verwenden eine fiir unser Gegenlber altersentsprechende, klare und verstandliche Spra-
che und gestalten unsere Kommunikationsstrukturen niemals manipulativ, verletzend und er-
niedrigend.

Wir sprechen Schutzbefohlene grundsatzlich mit ihren bevorzugten Namen an.

Wir dulden keine abwertende, sexualisierte, verletzende, provozierende oder diskriminie-
rende Worter und Gesten.

Um unserer Vorbildfunktion im Schulleben nachzukommen, ist der Umgang untereinander in
Sprache und Wortwahl von Wertschatzung gepragt.

Wir achten auf angemessenen Umgang, angemessene Kleidung sowie Handlungen im Kontext
Schule und lehnen aufreizende, radikale oder menschenverachtende Kleidung ab.
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7. Wir achten als Schulgemeinschaft, dass in sozialen Netzwerken die Regeln von Anstand, Res-
pekt und Toleranz ebenso gelten wie im realen Leben.
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o  Wir haben als Schulgemeinschaft klare Regeln zur Mediennutzung vereinbart und achten auf
ihre Einhaltung (Handyregelung).

o Wir pflegen keinen privaten, sondern lediglich padagogische bzw. dienstliche Internetkontakte
mit Schilerinnen und Schilern.

o  Wir machen keine bzw. wir unterbinden Fotos in unangemessenen Situationen. Wir veroffent-
lichen Fotos bzw. Bildmaterial von Personen nicht unerlaubt und ohne Einwilligung.

o Wir wahlen Materialien sinnvoll und sorgsam aus und halten uns an die gesetzlichen Bestim-
mungen bei der Nutzung von Filmen, Videos und anderen Medien (Altersfreigabe, Recht am
Bild, Urheberrecht).

8. Wir begreifen diesen Verhaltenskodex als Chance, nutzen ihn konstruktiv fiir unseren Schulall-
tag und starken dadurch unsere Achtsamkeit im Umgang miteinander.

o Inpersonlichen und schulischen Belastungssituationen starken wir uns gegenseitig. Wir nutzen
dazu Ressourcen wie Ruheraum und informelle wie formelle kollegiale Beratung, Beratung mit
dem Schulleitungsteam, mit der Schulpsychologie oder ggf. externe Hilfen.

o Im Falle einer Missachtung des Verhaltenskodexes reagieren wir, wenn moglich, direkt und
sprechen die Person diskret darauf an. Sollte es zu wiederholten Vorkommnissen kommen o-
der diese gravierend sein, so reagieren wir gemaR Ablaufplan Schutzkonzept.

Wir laden alle Mitglieder der Schulgemeinschaft ein, sich aktiv mit diesem Verhaltenskodex auseinan-

derzusetzen und ihn als Chance zu begreifen, um unser gemeinsames Ziel einer respektvollen und si-
cheren Schule zu erreichen.

4. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Ein effektives Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt an Schulen basiert nicht nur auf Pravention
und Aufklarung, sondern auch auf klar definierten Ansprechstellen und einer transparenten Beschwer-
destruktur. Dies gewahrleistet, dass betroffene Personen — seien es Schiilerinnen und Schiiler, Eltern
und Erziehungsberechtigte, Lehrkrdfte oder weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule —
schnell und unkompliziert Unterstiitzung erhalten konnen. Eine vertrauensvolle Anlaufstelle ist der
erste Schritt zur Wahrung der Rechte der Betroffenen und zur Férderung eines sicheren Schulumfel-
des.

4.1. Ansprechstellen

Es ist entscheidend, dass Schilerinnen und Schiiler, aber auch alle anderen Mitglieder der Schulge-
meinschaft, wissen, an wen sie sich im Falle von sexualisierter Gewalt wenden kénnen. Diese An-
sprechstellen missen gut sichtbar, leicht zugdnglich und regelmaRig kommuniziert werden.
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a) Klassenlehrkrafte
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Die Klassenlehrkrafte sind fiir viele Schiilerinnen und Schiiler die wichtigsten Bezugspersonen im Schul-
alltag. Sie begleiten die Klasse kontinuierlich, kennen viele persénliche und soziale Entwicklungen und
tragen eine zentrale Rolle in der Beziehungsarbeit.

Ilhre Aufgaben im Rahmen des Schutzkonzepts:
e Aufbau eines vertrauensvollen Klassenklimas
e Frihzeitiges Erkennen von Veranderungen im Verhalten oder in der Stimmung von Schiilerin-
nen und Schiilern
e Erste Ansprechstelle bei Sorgen oder persénlichen Problemen
e Ernstnehmen und Weiterleiten von Hinweisen an die zustandigen Stellen
e Zusammenarbeit mit Fachkraften (z. B. Schulsozialarbeit, Schulpsychologie etc.)

b) Beratungslehrkrafte

Die Beratungslehrkrafte bieten vertrauliche, freiwillige und I6sungsorientierte Beratung bei schuli-
schen, sozialen oder personlichen Problemen an. Sie sind besonders dann wichtig, wenn Schilerinnen
und Schiiler niemanden aus dem direkten Umfeld ansprechen méchten.

Die Aufgaben der Beratungslehrkrafte umfassen:
e Vertrauliche Einzelberatung bei Belastungen oder Konflikten
e Unterstiitzung bei der Orientierung und Entscheidungsfindung
e Gesprachsangebote auch fiir Eltern oder Kolleg*innen
e Zusammenarbeit mit Kinderschutzbeauftragten und Schulsozialarbeit bei Bedarf

c) Schulsozialarbeit
Die Schulsozialarbeit ist eine besonders niedrigschwellige und vertrauliche Anlaufstelle fiir Schiilerin-
nen und Schiiler. Die Schulsozialarbeit verfligt Uber spezifische padagogische und beratende Kompe-
tenzen im Umgang mit sensiblen Themen wie sexualisierter Gewalt. An der MKG bilden Herr Stock und
Herr Puhe das Team der Schulsozialarbeit und sind in der Regel wahrend des Unterrichtstages in Raum
DE 07a aufzufinden.

Ihre Aufgaben in diesem Kontext sind unter anderem:
e Aufbau eines stabilen Vertrauensverhaltnisses zu den Schiilerinnen und Schilern
e Friitherkennung von Auffalligkeiten oder Risiken
e Offene Gesprachsangebote und psychosoziale Beratung
e Vermittlung zu weiteren Hilfsangeboten (intern und extern)
e Enge Zusammenarbeit mit den weiteren schulischen Ansprechpersonen

Die Schulsozialarbeit unterliegt — wie auch alle weiteren schulischen Ansprechpersonen — der Schwei-
gepflicht. Eine Weitergabe von Informationen erfolgt nur in enger Abstimmung mit der betroffenen
Person und im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.
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d) Schulpsychologie

Die Schulpsychologin Frau Ortmeier ist jeden Donnerstag von der 1. Unterrichtsstunde bis einschliel3-
lich der 5. Unterrichtsstunde in der Schule in Raum BO 17 anwesend. Die schulpsychologische Beratung
steht sowohl dem Kollegium als auch der Schiiler- und Elternschaft zur Verfligung — insbesondere bei
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komplexen, psychisch belastenden Situationen. Sie bringt psychologisches Fachwissen ein und erganzt
die padagogischen und sozialen Ansprechstrukturen.

Die Aufgaben der Schulpsychologie umfassen:
e Psychologische Beratung und Unterstiitzung von Betroffenen, Eltern und Lehrkraften
e Unterstiitzung bei der Einschdtzung von Gefahrdungslagen
e Krisenintervention in akuten Fallen
e Nachsorge und Stabilisierung nach belastenden Ereignissen
e Fachliche Begleitung von Teams und Klassen

e) SV-Lehrkrafte

Die SV-Lehrkrafte (aktuell Frau Beckmann, Frau Ottmann und Herr Stucke) stehen der Schiilervertre-
tung beratend und unterstiitzend zur Seite und sind haufig wichtige Vertrauenspersonen fir die ge-
samte Schilerschaft. Auch wenn sie keine formale Fachverantwortung im Kinderschutz tragen, knnen
sie als erste Ansprechpersonen fungieren, insbesondere wenn Schiilerinnen oder Schiler Hemmungen
haben, sich direkt an eine andere Lehrkraft zu wenden.

Ilhre Rolle im Schutzkonzept umfasst:
e Zuhoren, ernst nehmen und weitervermitteln bei Verdachtsmomenten oder Gesprachen mit
Schiilerinnen und Schiilern
e Unterstlitzung der Schilerschaft bei der Thematisierung und Pravention sexualisierter Gewalt
(z. B. im Rahmen von SV-Projekten)
e Zusammenarbeit mit den Ansprechpersonen und der Schulsozialarbeit bei Bedarf

Die Schiilerinnen und Schiiler der SV sind eine weitere wichtige Ansprechstelle, da sie oftmals ein bes-
seres Verstandnis fiir die Sorgen und Bedirfnisse von Mitschilerinnen und Mitschilern haben. Sie
konnen als Bindeglied zwischen den betroffenen Schiilerinnen und Schilern und den schulischen oder
externen Fachstellen fungieren.

f) Personen aus dem Kreis des nichtlehrenden Personals (Sekretariat)

Auch das Sekretariat (Frau Aufderhaar und Frau Sahlmann) kann im Schulalltag die erste Kontaktstelle
fiir Anliegen, die im Bereich Schutz oder Beratung angesiedelt sind, sein. Die Mitarbeitenden des Sek-
retariats sind keine beratende Instanz, iibernehmen jedoch eine wichtige Lotsenfunktion.

Rolle im Schutzkonzept:
e Erste Kontaktaufnahme bei Unsicherheit oder Unterstitzungsbedarf
e Diskrete Weiterleitung an geeignete Ansprechpersonen
e Unterstltzung bei der Erreichbarkeit schulinterner Stellen (z. B. Terminvereinbarung)
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4.2. Kurziibersicht der Ansprechstellen
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Kontaktaufnahme
Ansprechstelle -
Raum | E-Mail
Klassenlehrkrafte
- indivduell - vorname.nachname @mbkg-saerbeck.de

Beratungslehrkréfte

- Frau Postmeyer (Jahrgang 5 - 7) EO 02 | inga.postmeyer@mkg-saerbeck.de

- Frau Kegler (Jahrgang 8 — 10) BO 04 | franziska.kegler@mbkg-saerbeck.de

- Herr Hobing (Oberstufe) DO 08 | joerg.hoebing@mkg-saerbeck.de

- Frau Holeck (Oberstufe) DO 08 | leonie.holeck@mkg-saerbeck.de

- Frau Huethorst (Oberstufe) DO 08 | linda.huethorst@mkg-saerbeck.de

- Herr Knoop (Oberstufe) DO 08 | peter.knoop@mkg-saerbeck.de
Schulsozialarbeit

- Herr Stock DE 07a | benjamin.stock@mkg-saerbeck.de

- Herr Puhe DE 07a | malte.puhe@mkg-saerbeck.de
Schulpsychologie

- Frau Ortmeier BO 17 | ortmeier@caritas-emsdetten-greven.de
SV-Lehrkrafte

- Frau Beckmann DE 03 | kathrin.beckmann@mkg-saerbeck.de
- Frau Ottmann DE 03 | jana.ottmann@mkg-saerbeck.de

- Herr Stucke DE 03 | benjamin.stucke@mkg-saerbeck.de
Sekretariate

- Frau Aufderhaar AE 05 | daniela.aufderhaar@mkg-saerbeck.de
- Frau Sahlmann AE 01 | janine.sahlmann@mkg-saerbeck.de

4.3. Beschwerdestruktur

Ein zentraler Bestandteil eines Schutzkonzeptes ist eine klar strukturierte Beschwerde- und Melde-

stelle. Diese muss den Betroffenen den Zugang zu einer Unterstiitzung so einfach und angstfrei wie
moglich machen. Die Struktur sollte so gestaltet sein, dass sie der Schulgemeinschaft Transparenz tiber
den Verlauf von Beschwerden gibt und die Rechte der Betroffenen gewahrt werden. Die Wirksamkeit
einer Beschwerdestruktur hangt wesentlich von der Kenntnis und dem Vertrauen der gesamten Schul-
gemeinschaft in das System ab. Daher sind regelmaRige Informationen fir alle Beteiligten — Lehrkrafte,
Schiilerinnen und Schiler sowie Eltern — notwendig. Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem Be-
troffene sich sicher und gehort fiihlen, ohne Angst vor Stigmatisierung oder negativen Konsequenzen.

a) Niedrigschwellige Meldemaoglichkeiten

Um eine friihzeitige Reaktion auf Vorfalle sexualisierter Gewalt zu ermoglichen, kdnnen Beschwerden
auf unterschiedlichsten Wegen eingereicht werden. Hierzu gehoren schriftliche, mindliche oder digi-
tale Meldemaoglichkeiten per E-Mail (IServ). Eine anonyme Meldung ist ebenfalls moglich sein, um den
Betroffenen einen angstfreien Zugang zur Hilfe zu ermdoglichen.

10



G

b) Vertraulichkeit und Anonymitat
Die Vertraulichkeit der Beschwerde ist jederzeit gewahrleistet. Alle beteiligten Personen missen sich

Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

verpflichten, Informationen nur im notwendigen Umfang und mit ausdriicklicher Zustimmung der be-
troffenen Person weiterzugeben. Dies fordert das Vertrauen in das System und ermutigt Betroffene,
sich Gberhaupt zu melden.

c) Strukturierter Beschwerdeprozess

Sobald eine Beschwerde eingegangen ist, muss der gesamte Prozess strukturiert und dokumentiert
ablaufen. Die betroffene Person wird friihzeitig darliber informiert, wie die Beschwerde bearbeitet
wird, wer sie bearbeitet und innerhalb welcher Frist sie eine Riickmeldung erhalten kann. Ein erster
Schritt kdnnte ein persdnliches Gesprach mit einer Vertrauensperson sein, in dem die betroffene Per-
son entscheidet, ob sie den Vorfall weiterverfolgen moéchte.

d) Externe Unterstiitzung

Fiir den Fall, dass die Beschwerde schwerwiegender Natur ist oder Konflikte innerhalb der Schule ent-
stehen, sollte eine Beratung durch Fachstellen wie das Jugendamt, die Polizei oder spezialisierte Bera-
tungsdienste ermoglicht werden. Die Schule muss sicherstellen, dass alle rechtlichen Schritte einge-
halten werden und keine Repressalien gegenliber der betroffenen Person entstehen.

e) MaRnahmen und Sanktionen

Je nach Schwere des Vorfalls missen klare Konsequenzen und MalBnahmen definiert werden. Dies
reicht von Gesprachen und Schulungen bis hin zu disziplinarischen MalRnahmen oder im schwerwie-
genden Fall die Anzeige bei den zustandigen Behorden. Dabei ist immer auf eine faire, unvoreinge-
nommene und rechtlich korrekte Handhabung zu achten.
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5. Interventionsplan

Der Interventionsplan legt verbindliche Schritte und Zustandigkeiten fest, die im Falle eines konkreten

Verdachts oder bei Kenntnis Gber sexualisierte Gewalt greifen. Ziel ist es, betroffene Kinder und Ju-

gendliche bestmaoglich zu schiitzen, schnelle und professionelle Hilfe zu erméglichen sowie rechtliche

und institutionelle Vorgaben umzusetzen.

Durch klare Ablaufe, transparente Kommunikation und die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

schafft der Interventionsplan Handlungssicherheit fiir alle Mitarbeitenden der Schule und stellt sicher,

dass kein Fall unbeachtet bleibt. Die folgende Ubersicht zeigt den konkreten Handlungsplan (eine gro-

Bere Variante befindet sich im Anhang unter 9.2.).

Handlungsplan Schutzkonzept (ibersicht erstellt durch die Reg. Schulberatungsstelle des Kreises Recklinghausen (stand I N T
] R b ¥ Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen
TR e e T (R ¥ Loben fiir den Mut, sich anzuvertrauen
¥ Zuhbren, ernstnehmen, nicht deuten
AuRerung oder Bericht von sexuellem Ubergriff/Missbrauch oder gewichtige Anhall kte/deutliche v Offene Fragen stellen, keine Suggastiviragen
5 ) " B . . o B N " B . ¥ Nachfragen: ,Was genau meinst du damit?”, keine Warum-Fragen
Hinweise auf sexuellen Ubergriff/Mi oder eines Ubergriffs/Missbrauchs v Orientierung & Bewertung der Taten als nicht in Ordnung, nicht der Personen
v Grenzen der Geheimnistrigerschaft verdeutlichen: Informationen werden vertraulich
selichst konkrete Dok behandelt, miissen aber bei Gefahrdung weitergegeben werden
Wer hat was wann gesehen, gehért, {zu wem) gesagt? In welchem Kontext? v = hﬂm;':emm;ﬂ:l:‘_?m w"if?"w:::;':::,mn
v i dass Schiller*in iber nichste Schritte informiert und nach Mé&glichkeit
I Wer steht unter Verdacht? einbezogen wird

4V

L

Person aus Familie/

o

Schiiler*in/

Schiiler*innen

1y

¥ Schulinterne Geféhrdungs-/Risikoabschatzung durch Beratung mit SL

Nicht alleine bleiben mit Mitteilung/Verdacht/Beobachtung

=> Schulpsychologische Beratungsstelle: 02551/691579

v Ggf. externe anonyme Fallberatung mit einer Insofern-erfahrenen-Fachkraft nach §8b SGB VIl

h&uslichem Umfeld
W Schulleitung + Schulsozialarbeiter®in informieren
ol
Bei akuter Bei fortbestehendem Verdacht:
Kindeswohl- - externe Beratung nach 58b SGB
Gefahrdung/f WIII, um weiteres Vorgehen zu
Gefahr im planen (s.0.)
:‘EFI:E' h - keine Selbstrecherche!
eldung nacl . .
8 $8a5GB Vil an - keine Konfrontation der
z Jugendamt Beteiligten vor Fachberatung
2 || durchse A
2 <.J
s IL
=
=4 Bei fortbestehendem Verdacht:
@ - externe Beratung nach 58b SGB
B VI, um weiteres Vorgehen zu
E . planen (s.0.)
= Nach Meldung - keine Selbstrecherche!
a beim - keine Konfrontation der
= I damt: i e
: iy
w -
© CELEELE Bei Nicht-Einhaltung der
o Jugendamt und . . .
! Erzich he Vereinbarungen bis zur Frist:
rzichungsbere
z chtigten - ggf. Meldung nach §8a 5GB VIII
= an Jugendamt durch Schulleitung
- Information dber Meldung
beim Jugendamt an Eltern geben
{durch schule)
-

—
+Schul: ialarbeiter®in

- gef. Polizei und Jugendamt alarmieren

- [normenverdeutlichendes) Gesprach mit SuS und

Erzi htigten (kein Gesprach ven

Betroffenen und Beschuldigten!)

- keine Selbstrecherchel

- gef. innerschulischer Téter-Opfer-Ausgleich

Umgang m}{:tmﬁenen: Umgang mit
- Hilfe anbieten/ Beschuldigten:
Opferschutz - gef. Strafanzeige
- Hinweis auf auBersch. - interne Risikoabschatz-
Unterstitzungsangebote ung, gef. mit Beratung
- gaf. erfahrene gem.§8b SGB VIII
Kinderklinik/Arztpraxis - geeignete Hilfen anbieten
konsultieren (rechts- - Erziehungs- und
ische Dy Ordi
tation von Verletzungen) veranlassen [nach §53
- ggf. weitere Betroffene SchulG NRW)
im Blick behalten - gef. Reintegration im
Falle einer Suspendierung
JL

- -

Informati ie fiir Schule erarbeit

- Mitarbeitende, Schiiler*innenschaft, Elternschaft
- telefonische Information an Schulaufsicht, Schultriger,
Unfallkasse NRW

Bei zweifelsfreiem
Ausraumen:
- Rehabilitation der Lehrkraft
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6. Pravention

Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

Die Maximilian-Kolbe-Gesamtschule als Lern- und Lebensraum tragt die Verantwortung, ein sicheres
und wertschatzendes Umfeld fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zu gewahrleisten. Pravention
bedeutet dabei nicht nur Aufklarung, sondern auch die Etablierung klarer Haltungen, transparenter
Kommunikationswege und verbindlicher Regeln. Die folgenden Praventionsgrundséatze bilden das Fun-
dament fur eine langfristige Schutzkultur, die aufmerksam, respektvoll und handlungssicher mit dem
Thema sexualisierte Gewalt umgeht.

o ,Mein Kérper gehort mir!“

17

o ,Meine Gefiihle sind wichtig und richtig

o ,Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen!”

17

o ,lch habe das Recht ,Nein“ zu sagen
o ,Es gibt gute und schlechte Geheimnisse!“ (schlechte Geheimnisse sorgen fiir
,Bauchschmerzen”)

o ,lIch spreche dariiber, hole Hilfe!“

17

o ,Ich habe keine Schuld, wenn ich iibergriffiges Verhalten erfahre!” (Ich bin nicht ver-

antwortlich!)

Im Rahmen unseres Schutzkonzepts legen wir groBen Wert auf praventive MalRnahmen, die dazu bei-
tragen, ein sicheres und unterstitzendes Lernumfeld fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen. Ein
zentraler Aspekt unserer Praventionsangebote ist die Aufsichtsfiihrung, insbesondere in gefahrdeten
Bereichen der Schule, wie Pausenhofen, Treppenhdusern, Toiletten und Umkleiderdumen. Diese Be-
reiche erfordern besondere Aufmerksamkeit, um potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen und zu
minimieren.

Zu Beginn jedes Schuljahres findet in der ersten Lehrerkonferenz eine ausfiihrliche Besprechung der
Aufsichtsfiihrung durch die Schulleitung statt. Hierbei werden die gefdhrdeten Bereiche gesondert the-
matisiert, um sicherzustellen, dass alle Lehrkrafte iber die aktuellen Herausforderungen informiert
sind und geeignete MaRnahmen ergreifen kénnen.

In den Klassenrdumen der Maximilian-Kolbe-Gesamtschule sind Plakate zu den Praventionsgrundsat-
zen angebracht (siehe Anhang 9.3.), die sowohl die Schiilerinnen und Schiler als auch das Lehrpersonal
Uber die bestehenden Angebote und Verhaltensregeln informieren. Diese Plakate dienen nicht nur der
Sensibilisierung, sondern auch der Férderung eines respektvollen und sicheren Miteinanders.

Um die Pravention kontinuierlich zu starken, setzen wir verschiedene MaRnahmen um. Dazu gehoren
regelmaRige Sensibilisierung fiir das Lehrpersonal zur Aufsichtsfiihrung sowie die Férderung von Pro-
jekten, die das soziale Miteinander und die Konfliktlosungskompetenz der Schiilerinnen und Schiler
starken.

Darliber hinaus fiihren wir regelmaRig eine Umfrage unter den Schiilerinnen und Schiilern durch (siehe
Anhang 9.1.). Diese Umfrage dient dazu, herauszufinden, welche Bereiche bei der Aufsichtsflihrung
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besonderer Aufmerksamkeit bedirfen. Die Ergebnisse flieRen in die Weiterentwicklung unserer Pra-

Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

ventionsangebote ein und helfen uns, gezielt auf die Bediirfnisse unserer Schulgemeinschaft einzuge-
hen.

Durch diese MalRnahmen mochten wir ein sicheres und forderliches Lernumfeld schaffen, in dem sich
alle Schiilerinnen und Schiiler wohlfiihlen und bestmdoglich entfalten kénnen.

7. Kooperationspartner

Ein effektiver Schutz vor sexualisierter Gewalt erfordert die Einbindung starker, verlasslicher Partner.
Schulen stoRen bei der Pravention und insbesondere bei der Intervention schnell an fachliche und
rechtliche Grenzen. Externe Fachstellen ergdnzen die schulische Arbeit durch spezifische Expertise und
unterstitzen sowohl in akuten Situationen als auch bei der langfristigen Praventionsarbeit. Die Zusam-
menarbeit mit diesen Partnern erfolgt auf der Basis von Vertraulichkeit, Transparenz und gemeinsam
getragenem Verantwortungsbewusstsein.

a) Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt (Rheine)
Aufgaben und Angebote:

e Fachberatung fiir padagogische Mitarbeitende bei Verdachtsfallen
e Krisenintervention und Unterstlitzung Betroffener

e Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Praventionsangeboten fiir Lehrkrafte
(Runder Tisch ,,Saerbeck schaut hin“)

Zusammenarbeit:

e Im Bedarfsfall direkte Kontaktaufnahme durch die Schulleitung oder beauftragte Lehrkraft
e Teilnahme an Fallbesprechungen nach vorheriger Schweigepflichtentbindung
e Kooperation bei Fortbildungen und Praventionsprojekten

b) Jugendamt (Kreis Steinfurt)

Aufgaben:
e Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemaf? §8a SGB VIII

e Beratung von Schulen in Verdachtsfallen
e Einleitung von SchutzmalRnahmen und Hilfen fir betroffene Familien

Zusammenarbeit:

¢ Meldepflicht bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung
e Teilnahme an Hilfeplangesprachen
e Unterstlitzung bei SchutzmaBnahmen (z. B. Inobhutnahme, Familienhilfe)

14



o

c) Polizei (Saerbeck / Steinfurt)

Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

Aufgaben:
e Strafrechtliche Ermittlungen bei konkretem Verdacht auf Straftaten
e Beratung zur Beweissicherung und zum rechtlichen Vorgehen
e Praventionsarbeit (z. B. Vortrdge an Schulen)

Zusammenarbeit:

e Kontaktaufnahme durch die Schulleitung bei strafrechtlich relevantem Verdacht
e Zusammenarbeit im Rahmen von Ermittlungen
e Praventionsprojekte in Absprache mit der Polizei

d) Schulpsychologische Beratungsstellen

Aufgaben:
e Psychologische Beratung von Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern

e Unterstitzung in Krisensituationen
¢ Vermittlung weiterfihrender Hilfsangebote

Zusammenarbeit:

e Vermittlung durch die Schule mit Einverstandnis der betroffenen Person(en)
e Teilnahme an schulischen Unterstiitzungsangeboten
e Enge Kooperation bei Praventionsprojekten

8. Partizipation

Partizipation ist ein zentrales Element im Schutz vor sexualisierter Gewalt. Schiilerinnen und Schiiler
haben ein Recht darauf, gehort, ernst genommen und aktiv in die Gestaltung ihres schulischen Umfelds
einbezogen zu werden. Eine Kultur der Mitbestimmung starkt nicht nur das Selbstwertgefiihl und die
Selbstwirksamkeit der Schilerinnen und Schiiler, sondern schafft auch Vertrauen und Transparenz —
wichtige Voraussetzungen fiir einen wirksamen Schutz vor Grenzverletzungen, Ubergriffen und Ge-
walt.

Durch gelebte Partizipation lernen junge Menschen, ihre eigenen Bedirfnisse und Grenzen zu erken-
nen und zu formulieren. Sie erfahren, dass ihre Meinung zahlt und dass sie Einfluss auf Entscheidungen
nehmen kdnnen, die sie betreffen. Dies stirkt ihre Fahigkeit, sich im Falle von Ubergriffen zu wehren
und Hilfe zu suchen.

In diesem Kapitel wird dargestellt, wie Partizipation an unserer Schule konkret geférdert und umge-

setzt wird. Ziel ist es, eine Schulkultur zu etablieren, in der Beteiligung selbstverstandlich ist und in der
alle Mitglieder der Schulgemeinschaft gemeinsam Verantwortung tibernehmen.
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1. Wie werden die Lehrkrifte in die Umsetzung und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ein-
gebunden?

Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

Lehrkrafte werden durch wiederkehrende Vorstellung in der Lehrerkonferenz in die Ergdnzung oder
Anpassung des Schutzkonzepts eingebunden. Das Schutzkonzept wird regelmaRig evaluiert und ggf.
Uberarbeitet.

2. Welche konkreten MaBnahmen gibt es, um die Fortbildung der Lehrkrafte im Bereich Praven-
tion und Intervention zu fordern?

Lehrkrafte —im besonderen Klassenleitung, Beratungslehrkrafte, Schulsozialarbeit und sonderpadago-
gische Lehrkrafte - nehmen an regelmaRigen Fortbildungen und Veranstaltungen der Kooperations-
partner teil. Hier werden auch praxisorientierte Coachings angeboten, in denen effektive Methoden
zur Konfliktbewaltigung und zum sicheren Umgang mit Schilerinnen und Schiilern angewendet wer-
den.

3. Wie wird die Schiilerschaft in die Umsetzung des Schutzkonzeptes einbezogen? |

Die Schiilerschaft lernt die Inhalte des Schutzkonzeptes im Unterricht kennen (Soziales Lernen, Klas-
senleitungsstunde zu Beginn des Schuljahres). In regelmaRigen Abstanden erhalt die Schiilerschaft au-
Rerdem die Moglichkeit, das Konzept durch Verbesserungsvorschlage (siehe Fragebogen 9.1.) anzu-
passen.

4. Inwiefern werden Schiilerinnen und Schiiler als Mentoren in das Schutzkonzept eingebunden
und welche Aufgaben iibernehmen sie dabei?

Schilerinnen und Schiiler werden als Mentoren (z.B. Medienscouts) ausgebildet und tibernehmen die
Rolle, jiingeren Mitschilerinnen und Mitschiler als Ansprechpersonen und Unterstlitzung zu dienen.
Sie bieten Hilfe bei der Losung von Konflikten, fordern den respektvollen Umgang miteinander und
nehmen an Veranstaltungen zur Gewaltpravention teil (angestrebt). Ihre Aufgabe ist es, als positive
Vorbilder zu agieren und ein respektvolles Miteinander in der Schule zu férdern.

5. Wie werden die Eltern bei der Mitgestaltung des Schutzkonzepts einbezogen?
Der Elternpflegschaft spielt eine wesentliche Rolle in der Mitgestaltung des Schutzkonzepts, indem er
als Bindeglied zwischen Schule und Elternhaus fungiert. Eltern kénnen tber die Schulpflegschaft Vor-

schldage und Bedenken dufRern, die dann in die Weiterentwicklung des Konzepts einflieRen. In Jg. 5 wird
das Schutzkonzept in der ersten Klassenpflegschaftssitzung vorgestellt.

6. Wie werden Strukturen fiir Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern organisiert, um
die fortlaufende Prasenz des Schutzkonzeptes sicherzustellen?

Lehrkrafte und Eltern werden regelmaRig in den entsprechenden Konferenzen (Lehrerkonferenz bzw.
Schulpflegschaft) auf das Schutzkonzept hingewiesen. Die Schiilerinnen und Schiiler werden zu Beginn
des Schuljahres in der Klassenleitungsstunde informiert. AuRerdem weist ein Informationsplakat in je-
dem Klassenraum auf das Schutzkonzept hin.
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9. Anhang

9.1. Fragenkatalog zur Risikoanalyse

G

Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

Schule der Sekundarstufen | und Il

handelt!

Fragebogen zur Sicherheit und Wohlbefinden in der Schule

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
wir mochten wissen, wie ihr euch an unserer Schule fiihlt. Bitte beantwortet die folgenden Fragen
ehrlich. Es geht darum, unsere Schule sicherer zu machen. Alle Antworten werden vertraulich be-

Teil 1: Deine Meinung zur Schule

@)
@)
O

o

O 0O O 0O 0 0O O O O 0 O O

o O O O O O

1. Fiihlst du dich an unserer Schule sicher?

ja
nein
manchmal

2. Welche Orte an der Schule findest du unsicher? (Mehrere Antworten maéglich)

Weg zur Sporthalle / Umkleiden
Toiletten

BO-Trakt

BE-Trakt

DO-Trakt

DE-Trakt

EO-Trakt

EE-Trakt

Schulgarten

Wiese

Pausenhof
Klassenraume

Andere (bitte angeben):

3. Wann fihlst du dich an der Schule unsicher? (Mehrere Antworten moglich)

In der Pause
Wahrend des Sportunterrichtes
Nach dem Unterricht

Auf dem Schulweg

In Gruppenarbeiten oder Projekten
Andere (bitte angeben):
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Teil 2: Erlebnisse mit Gewalt

4. Hast du schon einmal an der Schule von gemeinen oder verletzenden Worten gehért o-
der solche erlebt?
o haufiger
o selten
o nie

5. Hast du schon einmal an der Schule von kérperlicher Gewalt gehort oder sie selbst er-

lebt?
o haufiger
o selten
o nie

6. Hast du schon einmal an der Schule von sexualisierter Gewalt gehort oder sie selbst er-
lebt? (z.B. unangemessene Beriihrungen, Kommentare, Anspielungen)

o haufiger
o selten
o nie

Teil 3: Unterstiitzung und Regeln

7. Wen kannst Du ansprechen, falls du ein Problem mit Gewalt hast?

8. Hast du schon einmal einen Vorfall gemeldet?
o haufiger
o selten
o noch nie

9. Fuhlst du dich von Lehrkraften oder anderen Erwachsenen an der Schule unterstiitzt,
wenn etwas passiert?

o immer
o manchmal
o nie

10. Was kénnte deiner Meinung nach die Schule sicherer machen?
(z.B. mehr Aufsicht, bessere Beleuchtung, mehr Regeln)

Vielen Dank, dass du uns geholfen hast!
Deine Antworten sind wichtig, um unsere Schule sicherer zu machen.
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Maximilian-Kolbe-Gesamtschule Saerbeck

9.3. Plakat mit den Praventionsgrundsatzen

Liebe Schiler*innen,

Y77

es gibt viele Kinder, die unter sexualisierter Gewalt leiden. )

Unsere Schule entwickelt darum einen Hilfe-Plan, um alle davor zu schitzen.
Es ist wichtig, dass du das weilit.

Was ist seXualisierte Gewalt?

Oft sind BerCihrungen in der Familie oder unter Freunden normal.
Eine Umarmung zur BegriBung oder ein Gute-Macht-Kuss fihlen sich oft schon an.

»Mein Kdrper gehort mir!*

~Meine Gefiihle sind wichtig und richtig!™

»ES gibt angenehme und unangenehme Berihrungen!s

»lch habe das Recht ,Nein*® zu sagen!™

»ES gibt gute und schlechte Geheimnisse!”

(schlechte Geheimnisse sorgen fur ,,Bauchschmerzen®)

»Ich spreche dariber, hole Hilfe!™

»Ich habe keine Schuld, wenn ich Ubergriffiges Verhalten erfahre!*
(lch bin nicht verantwortlich!)

Praventionsgrundsitze

Jede sexuslle Handlung von Erwachsenen an Kindern, sowie von Kindern an
Kinderm ist verboten.

Die Tater sind immer schuld! Auch, wenn du es nicht geschafft hast, MEIN!" zu
sagen.

Unsere Schule soll ein sicherer Ort sein.

An unserer Schule findest du Hilfe und wir machen uns gemeinsam stark
gegen seXualisierte Gewalt.

Du findest Hilfe in der Schule bei:

- deinen Klassenlehrertinnen
= Beratungslehrertinnen:
Frau Postmeyer, Frau Kegler (Sek I)
Frau Holeck, Frau Huethorst, Herr Hobing, Herr Knoop, Frau Venjakob (Sek 1)

- Schulsozialarbeit: Herr Stock und Herr Puhe (02574 7 937228)
- Schulpsychologische Beratung: Frau Ortmeier
(donnerstags von 08:15-13:15in BO 17)

Hier findest du weitere Informationen und Hilfe auBerhal der Schule:

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530
- Nummer gegen Kummer: 116111
- Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt: 05971 8009292

www_krisenchat.de
www kegin-raum-fuer-missbrauch.de
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